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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
- 4° DIPARTIMENTO — 3° UFFICIO DIRIGENZIALE
U.0. PIANO TERRITORIALE PROVINCIALE - SERVIZIO SIT.R.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n® 0;5‘/ P91 det 2o to. X4

OGGETTO: Delega di funzioni e responsabilia gestionali all'IDRUT Doit. Arch. Francesco
Bonannella, Responsabile della 1* U.O. "Piano Territoriale Provinciale" - Servizio

SITR, con incarico di Posizione Organizzativa.

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che con Deliberazione di Giunta Provinciale n° 573 del 31/12/2002, questacBrovincia Regionale
ha provveduto ad individuare ed istituire le Posizioni Organizzative deli'Ente con il relativo trat-
tamento accessotio connesso alle nuove posizioni di lavoro;

che con medesimo atto di deliberazione 2 stata istituita presso questa Unitd Dirigenziale la Posi-
zione Organizzativa “U.0. Piano T erritoriale”;

che con Deliberazione di Giunta n° 213 del 15/10/2009 & stato stabilito 1'assetto organizzativo dei
Servizi di questo Ente; .

CONSIDERATO:

che in virth dei suddetti aiti deliberativi, con Determinazione Dirigenziale n® 07/D/7.1 del
11/03/2003, & stata affidata per il limite massimo di anni S (cinque), la Posizione Organizzativa
4 IDRUOT Arch. Francesco Bonannella;

che con Determinazione Presidenziale n® 124 del 27/10/2004 & stato istituito, presso guesto Di-
partimento, il Servizio SITR (Sistema Informativo Territoriale Regionale) - Nodo Provincia di
Messina;

Che con la stessa Determinazione Presidenziale & stato nominato quale Responsabile del SITR
1'Arch. Francesco Bonannells;

VISTA la Determinazione n° 12/D/6.2 del 18/09/2006, con la guale ¢ stata liquidata all’Arch.
Ronannella I’indennita di risultato per gli anni 2003, 2004, 2005, 2006, nella misura massima
prevista, avendo lo stesso raggiunto pienamente gli obiettivi assegnati;

VISTA Ja successiva D.D. n° 4/D/6.2 del 08/02/2007, con la quale viene riaffidata al Dott. Arch.
Francesco Bonannella la Posizione Organizzativa della “U.O. Piano Territoriale e del SITR”, per
un periodo massimo di anni 5 (cinque), con scadenza in data 31/12/2011;

VISTA la Deliberazione del 13/04/2011, con la quale la Giupta Provinciale stabilisce un nuovo
assetto organizzativo individuando nel “Servizio SITR™ caratteristiche di Unita Organizzativa;

VISTO che I’ Arch. Francesco Bonannella, a partire dall'anno 2003 ha mantenuto l'incarico di Po-
sizione Organizzativa nella U.0. Piano Territoriale & SITR ¢ che in detto periodo, oltre ad aver
pienamente raggiunto gli obiettivi con officienza ed efficacia, ba sempre dimostrato massima di-
sponibilita e capacita nell’affrontare nuove problematiche dell"U.O.; nello stesso periodo 1’ Arch.
Bonannella ha anche maturato professionalita nella gestione dei nuovi Sistemi GIS (Geographic



" Information Syslem) e inoltre, cosi come richiesto dall’Assessorato Regionale Territorio e Am-
biente in merito alla gestione dei SITR, ha conscguito la specifica Certificazione Professionale
quale “Responsabile del SITR”, rilasciata in data 25 Gingno 2009 dalla Societa Telespazio SPA,
con sede in via Tiburtina, 965 ROMA; '

VISTA la nota Presidenziale prot. 5283/11/Gab. del 23/09/2011 che, al fine di migliorare la fun-
zionalitd degli Uffici e dei Servizi, invita i Dirigenti a consolidare il processo di autonomia opera-
tiva ai dipendenti di categoria "D" responsabili di U.O., attraverso il conferimento di responsabili-
td del procedimento e l'attribuzione delle relative risorse umane e finanziarie, con particolare ri-
guardo per i titolari di P.O.;

RITENUTO di dover provvedere in merito, delegando funzioni di responsabilita gestionali al
funzionario Dott. Arch. Francesco Bonannella, titolare di Posizione Organizzativa incardinata nel-
la 1¢ U.0. “Piano Territoriale Provinciale” — Servizio SITR, con scadenza al 31/12/2011;

RITENUTO altresi di individuare le sotto elencate responsabilita gestionali da affidare al predet-
to funzionario, quelle di seguito riportate:

v' Gestione di tutte le istruttorie tecnico/amministrative nelle attivitd propedeutiche
all’approvazione det P.T.P.;

v Gestione e coordinamento del progetto VAS (Valutazione Ambientale Strategica), neces-
sario per il completamento dell’iter progettuale del P.T.P,;

v Rapporti con gli uffici dell’ Assessorato Regionale Territorio e Ambiente nonché con tutti
oli altri Enti competenti, scaturenti dalle suddette attivith progettuali e nell’ambito della
co~-pianificazione urbanistica Province - Regione;

v' Esercizio delle funzioni di R.U.P. nella gestione di tutte le procedure tecni-
_ co/amministrative svolte dal Servizio S.I.T.R.;

v" Gestione e coordinamento di tutte le attivita lcg'éte alle cartografie digitali elaborate dal
Servizio S.I.T.R. (Cartografie Tecniche Regionali, Ortofoto, Catastali, realizzazione di
Cartografie Tematiche);

VISTI gli artt. 8 & 9 del C.C.N.L. det 31/03/1999, i quali hanno definito 1'area delle Posizioni Or-

ganizzative sulla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto "Regione-
Autonomie Locali”,

VISTO il TT.UU. dell’Ordinamento degli Enti Locali e in particolare le competenza demandate
ai Dirigenti in materia di gestione del personale assegnato;

VISTO lo Statuto Provinciale;

PRESO ATTO che per quanto sopra detto e per motivi di carattere organizzativo e funzionale
delle U.O., risulta necessario attribuire ai dipendenti di categoria “D™ aventi i requisiti, {a Re-
sponsabilita e Attribuzioni di Risorse Umane e Finanziarie;

DETERMINA

PRENDERE ATTO di quanto sopra evidenziato, che qui si intende interamente riportato, quale
parte sostanziale del presente provvedimento;

AFFIDARE al Dott. Arch. Francesco Bonannella, titolare di Posizione Organizzativa incardinata
nella 12 U.0. “Piano Territoriale Regionale”, le funzioni e le responsabilit gestionali qui di se-
guito riportate: ¥

v’ Gestione di tutte ‘le istruttorie tecmico/amministrative nelle attivitd propedeutiche
all’approvazione del P.T.P,;

v Gestione ¢ coordinamento del progetto VAS (Valutazione Ambientale Strategica), neces-
sario per il completamento dell’iter progettuale del P.T.P.;




v" Rapporti con gli uffici dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente nonché con tutti
gli altri Enti competenti, scaturenti dalle suddette atlivita progettuali e nell’ambito della
co-pianificazione urbanistica Province - Regione;

v Esercizio delle funzioni di R.U.P. nella gestione di tuttc le procedure tecni-
" co/amministrative svolte dal Servizio S.LT.R.;

" v Gestione ¢ coordinamento di tuite le attivita legate alle cartografic digitali claborare dal
Servizio §.1.T.R. (Cartografie Tecniche Regionali, Ortofoto, Catastali, realizzazione di
Cartografie Tematiche);

ASSEGNARE la gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie per I’esercizio della fun-
zione di cui ai punti precedenti; '
CONFERMARE a1’ Arch. Francesco Bonannella ’incarico di Posizione Organizzativa fino alla

sua scadenza naturale del 31/12/2011, riassegnata a sun tempo con D.D. n°® 4/D/6.2 del
08/02/2007, istituita con Deliberazione di G.P. n® 573/2002 all’ *U.0. Piano Territoriale™;

DARE ATTO che la delega di funzioni e responsabilitd gestionali di cui al presente provvedi-
mento decorre dalla data di accettazione da parte del Funzionario inleressato ed avra durata fino al
31/12/2011, naturale scadenza della suddetta P.O;

PRESO ATTO che la presente Determinazione non prevede alcun impegno di spesa da parle di
questo Ente, per cui la stessa & immediatamente esecutiva,

TRASMETTERE, per i successivi adempimenti di competenza e ai sensi all'art. 48 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, copia della presente Determinazione ai seguenti Uffici Di-
rigenziali:

* Al Sig. Presidente;

» Al Sig. Assessore alla Pianificazione Strategica e Mobiliia;

» Al Sig. Segretario Generale;

» Al Sig. Ragioniere Generale;

e Al Sig. Presidente del Nucleo di Valutazione;

» Al Sig. Dirigente del 1° Dipartimento 2° U.D. Affari Jegali, Risorse Umane, Programma-
zione negoziata;

e Al Sig. Dirigente del 2° Dipartimento 2° U.D. Gestionc Economica del personale, Econo-
mato, Autoparco;

¢ Al Dipendente interessato.
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: ~ CERTIFICATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

42 Berufsbezeichnungszeugnis
' Attestation de gqualification professionnelle
Vocational training certificate
DENOMINAZIONE DELLA QUALIFICA B
- Oualifizierungsbezeichnung/Dénomination de la qualification/Qualification level denomination T
0] 7

RESPONSABILE DEL SISTEMA INFORMATIVO :
TERRITORIALE REGIONALE (SITR)

LIVELLO DI QUALIFICAZIONE Post diploma

Qualifizierungsniveau/Niveau de qualification/Qualification fevel

CONFERITO AL CANDIDATO

Erteilt dem bewrberiAttribué au candidar/Awarded fo candidate

BONANNELLA FRANCESCO

Nato/a a RACCUJA 114/3/1952
Geboren in/Né a‘Born in Am/LesOn

ENTE O STRUTTURA FORMATIVA

Berufsausbildungsansialt oder-gefuge/Organization ou structire de formation/Vocational structures-organizations

TELESPAZIO SPA

SEDE Roma, via Tiburtina 965 — Piana degli Albanesi {PA}, Stazione Spaziale delle Scanzano
SitziLiewTown '

Data .. G l U 2{][]9 e Registrato 2l n® GGG 5
Telespazio spa In ATS Uﬂi cio Provinciale Del Lavoro
11 Direttore
, j/' YETTORE
Iﬂﬁ Pa{g\}ir‘fﬂ 1_{,{‘4"/‘r~ Lo
-7 (timbro e fifla)/ [ T '___. - .LLmbr:chmns;

: /
Al sensi & per gli effeni dellart. 12 della L.R. 24/ ’76 aeua L 12-11 78 eDurm\a Lfbmunnma $1/92
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1. DENOMINAZIONE E NUMERO DEL CORSO /Banennung des Kurses'Denomination du cours/Course name:

“RESPONSARILI, ESPERTI E TECNICI IN SISTEMI INFORMATIVI TERRITORIALI PER 1 ATTUAZIONE DEL SITR. DEL SIRAE DEL
_SIFT

7. PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO /Entsprechznde Berufskal.ggunc:?mﬁl professionnel de reference Professions] seference profiie
Coordinamrente. dirézione, momtoraggio ¢ gestione dei SITR. Promozione ¢ coordinamento dei rapport esterry. Progatiazione 2 sviluppo nel campo

dei Sistem; Informatvi Territoniali. Rapport con )" estemo, ricerca ¢ sviluppo. gestione di sistem compless: e project management

! 3 DURATA DEL CORSO .Dauer des Kurses:Durée dw conrsiCourse length

annifjalire/années/years I -

. ) T
mesi/mopate’mois/months i -

ore/stnden/hreuresioirs | 600

4 REQUISITI D1 ACCESSQ sZugangsraquisiten/Exigences d'acrés/ Admissyon requiremnts

5, CONTENUTI DEL CORSO /Inhalte des Kurses/Contenus du cours/Course conlents

. durata in ore ‘dauer in stunden/durée en
£.1 — di base /aligemeine inhalte'contenus de base/basic contents

heuresiength in hours

Presentazione percorsv formativo {4
Legpe 626/94 16
Lingua inglese 24
Ambiene e sviluppo sostenibile 16
Informativa di base «d applicata 40

b EEEEHEEEEEEEEEEEEDEEEEEEEEEEEE EIEE

|52 ~ tecnicosprofessionali ‘technische unde berufiiche Inhalte/contenus technico-
- professionnelstechnical-professionale conterts

durarta in ore /dauer in stunden-durée en
heureslesgth in hours

Swrumento SW ArzGis - Introduzione all'use 16
Strumento SW ArcGis - Uso Avanzate 24
Applicazioni dej §JT per 1z tematiche urbaistiche 30

53 _ trasversali Aransversale Inhaltercontenus transversauxAransversal contents

durata in ore ‘dauer in stunden/CLrée e
hzurestlength in hours

Statistica e metodi e modelli di supporto alie decisioni 16 _
I Project Management 24

[mroduzione ai GIS 8

I SIT come suppeno atle decision 16

Tecnologic ¢ metodalogie SIT. telerilevamento ¢ 1ecniche di rappresentazione dell'smbiente 1 24

Tipologie di inq‘uhlameﬁﬁu eletiromagnetico, metodologe & normative per piaruficaziane ed .

autonizzezioni. verifiche sperimentali e reti di monitoraggio

Scambio di espenence . L

.4 stage/tirocinjo pratico /Praktischetage Ausbildung/Stage pratique-Practical apprenticeship

durata in ore /duver in stunden ‘durée en heuresitength in hours

Nome dell” orzanizzazione Namen der Orgarusation/nam Ge V"organisstionzmame of the organisation;

Sede di svolgimento ‘Or: der Lehrelieu d apprentissage/location of apprenticeship

S§.5. altre esperienze pratiche /Andere prak{ische Erfahrungen Autres expériences practiques Other practical experinces

Modalita‘modalitat/modalités conditions

durate in ore (ad esclusions deallo stage) dauer in
stunden’durée en heures‘length in hours

PROJECT WORK

13¢

FORMAZIONE SUL LAVOROTRATNENG ON THE JOB

144

6. TIF]1 DI PROVE DI VALUTAZIONE FINALE ‘Ast d&1 Abschlubpruiungan Type d epreuves d'avaluation’Firal evaluation lests

| SIMULAZIONE ‘Simulisrung simulauenpractical

I COLLOQLIO: Gesprach. emrzuen-oral

PROV A SCRITTA Schrifiliche Prufunesarbeiten’épraus es écritesvymer

ALTEOQ aundrers-autre cthe

7. ANMNOTAZION] INTEGRATIVE - Erganzende Bemerkungen Notes complémentzires (her comiments
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